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> Wir leben die digitale Transformation durch Zusammenarbeit, Transparenz und Wissensteilung.

STRATEGISCHE
ENTWICKLUNGSBEREICHE

MOBILITAT &

WIRTSCHAFT & ARBEITSWELTEN ENERGIE

INFRASTRUKTUR
Projekt Cyber Security Portfolio Hamburg

TOURISMUS
Passgenaues Erlebnis / Wertschépfung &
Arbeitsplatze
Integrierte Plattform, Prozesse mit Kl optimieren

HAFEN & LOGISTIK
Wettbewerbsfihigkeit / Logistische letzte Meile
Digitale Zwillinge, Vernetzungsorte wie HomePort,
mehr Smala, Drohnentransporte

WASSERSTOFF
Dekarbonisierung / Europaischer
Nr. 1 Standort / Aufbau
zusammenhangender
Wasserstoffwirtschaft

Griine Informationssysteme,

gemeinsame Kommunikation PLATTFORMEN UND TECHNOLOGIEN

PMO Dashboard

Innovation: Regionale
Innovationsstrategie (RIS) Hamburg

INNOVATION UND TECHNOLOGIE
Collaboration / Tools & Technologien / Daten,
Orte & Formate
Governance, Schnittstellen, Quantencomputing

MITTELSTAND
Wertschopfung, Arbeitsplatze, Neuansiedlungen,
Digitalisierungstrends
Férderprogramme, Dialoge mit der Wissenschaft
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Digitale Verwaltung
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MASTERPLAn s

Projektmanagement-
Inhouse-Training
Digitalreihe:

Newsletter
Technologieradar
Strategieschaubild

Innovation Hub
Digital Board
Small Talk

Dashboard
Tour Digital
KI-Reihe
Prozessanalyse

Strategisches
Portfolio-
management

Kompetenz
starken

Vernetzung Transparenz

Mensch.Technik.Digital
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DIGITALSTRATEGIE

KULTURWANDEL

ARBEITSORGANISATION
Agiles Arbeiten / Bereichstibergreifende
Zusammenarbeit / Prozesse
Shared Service evaluieren & ggf.
optimieren, medienbruchfrei &
digitalgestiitzt arbeiten

ARBEITSORTE UND -ZEITEN
Bedarfsgerechte Arbeitsflachen /
ortsunabhédngiges & zeitlich flexibles
Arbeiten
ZeitgemdfSe Biiro- und Arbeitskonzepte

PERSONALENTWICKLUNG
Schulungen / Vernetzung und
Zusammenhalt
Techniken, Tools & Methoden vorstellen,
Personalfiihrung auf Distanz
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